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Авторы программы:

Спиридонова О.В., 

Петрова М.С., Егорова В.А.
социальные педагоги 

с. Тойбохой, 2019 г.
Введение
 Огромную роль труда в воспитании подрастающего поколения, в своих работах часто затрагивали эту тему. И Великий Ушинский, и А..C. Макаренко, В.A. Сухомлинский, Н.К. Крупская.
Великий педагог В.А. Сухомлинский писал, что труд становиться великим воспитателем, когда он входит в духовную жизнь наших воспитанников, дает радость дружбы и товарищества, развивает пытливость и любознательность, рождает волнующую радость преодоление трудностей, открывает все новую и новую красоту в окружающем мир, пробуждает первое гражданское чувство - чувство созидателя материальных благ, без которых невозможна жизнь человека. Целью трудового воспитания Сухомлинский видел воспитание трудолюбия методом получения радости от труда. Как и физический труд, так и умственный труд должен иметь цель, иначе обучение для ребенка становится бессмысленным запоминанием знаний.
В наше современное время ощущается острая необходимость снизить напряженность, нетерпимость, агрессивность среди детей и подростков. Для этого в первую очередь необходимо увеличить педагогическое влияние на детей, повысить их занятость социально полезным делом. Социальный опыт ребенка является результатом его социализации и рассматривается как целенаправленный процесс: воспитание, просвещение, обучение. Важнейшей чертой современного обучения признают направленность на то, чтобы готовить учащихся не только приспосабливаться к ситуациям социальных перемен, но и активно осваивать их.
Формирование трудовых навыков у детей, трудовая занятость школьников - это основа успешности будущей профессии человека, возможность самореализации, самовыражения и самоутверждения личности, средство устойчивости, социальной самозащиты и адаптации человека в современных условиях. Труд ребенка, включенный в систему образования, является условием разностороннего развития и средством подготовки учащихся к жизни и трудовой деятельности.

Данная программа составлена сотрудниками  МКУ «Тойбохойский центр помощи детям имени С.Г. Кривошапкина»: социальными педагогами  первой квалификационной категории Спиридоновой О.В., Егоровой В.А. и Петровой М.С.. Программа рассчитана на 5 (пять) лет, для дальнейшей реализации проекта «Социализация личности ребенка через трудовую деятельность в условиях МКУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Тойбохойский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей и оказания им содействия в дальнейшем устройстве им. С.Г. Кривошапкина».
I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
     Развитие человека – очень сложный процесс. Развитие ребенка – не только сложный, но и противоречивый процесс – означает превращение его как биологического индивида в социальное существо – личность. Чтобы стать человеком, одной биологической наследственности мало.

      Содержательную основу трудового воспитания воспитанника центра составляют следующие виды труда: учебный труд, общественно полезный труд и производительный труд. Учебный труд воспитанника включает в себя труд умственный и физический. Умственный труд является наиболее напряженным, требует больших волевых усилий, терпения, усидчивости. Формы и методы его организации: элективные курсы по выбору, беседы, практикумы, уроки, на которых формируются умения анализировать, сравнивать, обобщать, запоминать, слушать, сосредотачиваться, выделять главное и т.д.  Стандарт общего образования предусматривает физический труд на занятиях в учебных мастерских и на летнике «Быыра». Физический труд характеризуется такими признаками как, полезность, производительность, творческая направленность, удовлетворенность результатами. Формы и методы организации труда: коллективная организация выполнения заданий, освоение различных функций в процессе выполнения заданий, разработка проектов и их реализация и т.д.

  
К.Д. Ушинский говорил о том, что у детей должна быть организована каждая минута. Дети никогда не должны оставаться один на один с собой «без дела в руках или без мысли в голове» - ибо тогда портится и сердце, и ум и совесть. Также Ушинский подчёркивал: «Самое воспитание, если оно желает человеку счастье, должно воспитывать его не для счастья, а приготовлять к труду жизни». Тот, кто умеет трудиться, способен совершить подвиг.            

Понимая важность трудовой деятельности в деле воспитания и социализации личности воспитанников детских учреждений, учитывая особенности социума центра помощи детям педагогический коллектив МКУ «Тойбохойский центр помощи детям имени С.Г. Кривошапкина» уделяет особое внимание трудовому воспитанию. Трудовое воспитание в системе воспитательной работы пронизывает все направления и сферы деятельности 
воспитанников и педагогов.      
Объект программы: МКУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Тойбохойский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей и оказания им содействия в дальнейшем устройстве им. С.Г. Кривошапкина», летник «Быыра».

Цель  программы: 
Повышение качества подготовки воспитанников к дальнейшему жизнеустройству в социуме. Формирование у воспитанников устойчивого интереса к труду.
Задачи: 
1. Эффективно использовать обустроенный летний лагерь в местности «Быыра», 100% охват воспитанников трудовой деятельностью;
2. Подготовка детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к трудовой деятельности в условиях различных форм собственности и конкуренции на рынке труда;
3.  Подготовка воспитанников – выпускников к осознанному выбору профессии, профессиональной компетенции в избранной сфере трудовой деятельности при помощи систематического участия в труде.
4. Временная передача воспитанников в замещающие семьи во время       каникул, выходных для дальнейшего устройства и адаптации в семью.
Ожидаемые результаты:
- У воспитанников формируется хозяйское, бережное отношение к общественной собственности, вырабатывается привычка трудиться на благо своего коллектива и общества в целом. От труда на благо коллектива группы, через труд на благо  центра, школы – труду на благо общества – такова общая тенденция развития коллективного самообслуживания и вместе с тем основное условие повышения его воспитательной эффективности.
- Также у детей сформируются умения и навыки, приобретённые в летний трудовой период, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребёнка.

- Разумное сочетание отдыха и труда, спорта и творчества дисциплинирует ребенка, балансирует его мышление и эмоции.

- Будет реализована работа по привитию агротехнических знаний, навыков и умений сельскохозяйственного труда у воспитанников центра.

Актуальность программы: 
1. Одной из причин возврата детей из замещающих семей является отсутствие мотивации к труду;

2. Основной контингент воспитанников нашего центра – это дети из сельской местности. 

3. Для реализации практического освоения детьми трудового воспитания на базе Тойбохойского центра помощи детям имеется летник «Быыра» с земельным участком 12-га.

Идея программы: 
Для детей, поступающих в центр чаще всего характерны и свойственны инфантилизм, незнание и неприятие самого себя как личности, несвоевременное самоопределение, неспособность к сознательному выбору своей судьбы, иждивенческая позиция, основанная на твердом убеждении, что им «все должны», отсутствие бережливости в отношении как личной, так и общественной собственности; безответственность, проявляющаяся в неумении и нежелании отвечать за свои поступки, пессимизм. Эти особенности, как правило, приводят к формированию негативных черт характера: враждебности и недоброжелательности по отношению к людям, эгоизму, лени, потребительскому отношению к жизни, препятствующим нормальной социализации и успешности в жизни детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский, С.Т. Шацкий, а вслед за ними современные исследователи этого вопроса обосновали научно-методические подходы к проблемам трудового воспитания и формирования личности ребенка через трудовую деятельность.
Основные направления программы:

- Создание материальной базы приближенной к модели семьи, живущей в сельской местности. 
- Вовлечение воспитанников в систему современных  экономических, производственно-финансовых отношений через курс теоретических и практических занятий.
- Обеспечение безопасных условий труда.
- Просветительная работа по формированию экологического сознания, культуры природопользования. Правовое просвещение воспитанников по земледелию (земельный налог, введение документа и т.д.)
Предназначение программы
          Программа содержит оптимальный объем сельскохозяйственных знаний и навыков, необходимых для работы в  личных подсобных хозяйствах.

        Программа предназначена для сельской местности. Она содержит теоретические сведения и практические работы по овощеводству, садоводству и основам экономических знаний.

Преобладающее место в программе занимают практические работы, выполняя которые, воспитанники овладевают  трудовыми навыками.

В сельском хозяйстве предметами труда являются растения и животные. Поэтому сельскохозяйственное производство отличается от промышленного тем, что технология возделывания культур на протяжении весенне-летнего и осеннего периодов несколько раз меняется.

Весной преобладают работы предпосевной обработки почвы к посеву, летом проводится уход за растениями, а осенью их уборка. Отсюда, многие сельскохозяйственные работы характеризуются сезонностью. 

Предлагаемые практические работы должны быть выполнены на летнике, в поле, огороде. В программе сочетается умственный и физический труд, даются знания, умения и навыки, развивается смекалка и трудовые усилия. Дети освоят нормы и сроки внесения удобрений под выращивание культуры, а также сроки и методы ее посева и ухода, для получения желаемого результата. Выращивать культурные растения, охранять природу полезное, необходимое занятие в жизни человека. Этому надо постоянно учиться.

Первая заповедь - надо знать, вторая заповедь - надо уметь.          
Воспитанники центра помощи детям  в рамках данной программы освоят:

· содержание основных работ в сельском хозяйстве;

· сезонные работы в поле, на огороде;

· уход за растениями;

· основы овощеводства;
· основы экономических знаний;

· уборка урожая и  его хранение;

· использование сельскохозяйственной продукции в домашнем питании, заготовки впрок;

· назначение,  использование и хранение сельскохозяйственного инвентаря и оборудования;

· ручные и механизированные работы в огороде;

· правила техники безопасности и пожаротушения;

· природоохранную деятельность.
Это позволит успешно подготовить детей к жизни и трудовой деятельности в условиях сельского социума, сформировать мировоззрение, нравственность и характер участвующих в трудовых процессах воспитанников; воспитать в детях организованность, чувство товарищества, коллективизма, гражданской ответственности за порученное дело; сформировать навыки самостоятельности, инициативности, правовой культуры, привить детям любовь к труду, умение принимать решения, самостоятельно получать и стремиться к знаниям в различных сферах деятельности.

         Программа учитывает целенаправленное и последовательное раскрытие доступных пониманию воспитанников взаимосвязей, существующих в природе и общественной жизни, экологических зависимостей, осознание которых необходимо для развития современного экологического мышления.

 Большое внимание уделено воспитанию гуманного отношения, нормам поведения в природной среде, следование которым составляет основу экологической культуры личности. Воспитанники получат элементарные представления об экономике, производственном процессе в сельском хозяйстве и соответствующих профессиях.

Теоретические и практические занятия раскроют важнейшие взаимосвязи между природой и хозяйством, различными отраслями экономики, основная цель которых воспитать уважение к честному, добросовестному труду в сельскохозяйственной сфере жизни.

Программа включает в себя вопросы, связанные со здоровьем и безопасной жизнедеятельностью при работе в подсобном хозяйстве и нацелена на формирование соответствующих умений и навыков.

Также программа предусматривает овладение знаниями об особенностях сельскохозяйственного труда в разные времена года в связи с сезонными изменениями погоды, природными условиями, последовательностью выполнения трудовых действий, приемов и операций, умением контролировать качество своей работы.
Качественные показатели: 
1. Разумное сочетание отдыха и труда дисциплинирует воспитанника, балансирует его мышление и эмоции.

2. Умения и навыки, приобретённые в летний трудовой период, которые будут способствовать личностному развитию и росту ребёнка.

3. Участие в коллективном труде помогает ребятам усвоить общественно приемлемые нормы поведения.
4. В целях профилактики правонарушений и самовольных уходов у детей должна быть организована каждая минута.  Дети никогда не должны оставаться один на один с собой «без дела».
5. Отсутствие возврата детей из замещающих семей
Эффективность трудового воспитания детей-сирот повышается, если:
- осуществляется взаимодействие детского учреждения с социальными партнерами;

- происходит раннее включение детей в посильную трудовую деятельность;
- создается мотивационная среда трудового воспитания посредством коллективного воспитания в труде;
- педагоги занимают профессиональную позицию по отношению к детям.
План работы на 2019-2023 гг.

	№
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственные 
	Примечание 

	1
	Приобретение товара:

1. Фреза садовая ФС-2  на сумму 200000 (двести тысяч) рублей.

2. Плуг 3-корпусный, навесной ПЛН-3-35 на сумму 100000 (сто тысяч) рублей.
	Апрель
	Директор, зам. директора по АХЧ
	Приказ о постановке на баланс товаров, бухгалтерские справки

	2
	Приобретение семян
	Апрель 
	Бухгалтерия
	

	3
	Посадка семян, рассады, пикировка
	Апрель-май 
	Воспитатели, воспитанники, руководители ДО
	

	4
	Установка арочной (готовой) теплицы
	Май 
	Зам. директора по АХЧ, воспитанники, тех. персонал
	

	5
	Приобретение семенного картофеля
	Май 
	Зам. директора по АХЧ, бухгалтерия
	

	6
	Подготовка земельного участка  в местности «Быыра»
	Май 
	Зам. директора по АХЧ, тех. персонал
	

	7
	Посадка картофеля, моркови, свеклы, мелкой культуры (помидор, огурцы, бахчевые)
	Май-июнь 
	Воспитатели, воспитанники, пед. работники
	

	8
	Озеленение, благоустройство территории
	Июнь 
	Воспитатели, воспитанники, пед. работники
	

	9
	Сбор лекарственных трав
	Июнь 
	Мед. работники, воспитанники, пед. работники
	

	10
	Уход за посадкой – прополка, рыхление, подкормка, полив
	В течение лета
	Воспитатели, воспитанники, пед. работники
	

	11
	Сбор ягод (красная, черная смородина, малина, княженика, голубика, брусника), готовка варенья из ягод.
	Июль-август
	Воспитатели, воспитанники, пед. работники
	

	12
	Уборка урожая
	Сентябрь 
	Воспитатели, воспитанники, пед. работники
	

	13
	Консервирование, хранение готовой продукции
	Сентябрь-октябрь
	Воспитатели, воспитанники, пед. работники, повара, кладовщик
	


